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Experte für Führung im digitalen
Zeitalter. Er berät Führungskräfte

dabei, ihre sozialen und emotionalen
Kompetenzen weiterzuentwickeln, um

mit der fortschreitenden Digitalisierung
und Automatisierung erfolgreich

umzugehen.

FÜHRUNG -
BEDEUTSAMER
DURCH KI

I h re  Keyno te-Re fe ren ten

Nathalie Gierlasinski

Expertin für Transformationsprozesse. Sie
unterstützt Organisationen dabei,

Veränderungen nachhaltig zu verankern
und Teams im Wandel mitzunehmen. 

Dr. Alexander Purbs



Ku r zbesch re ibung

In dieser Keynote gehen wir darauf ein, wie Künstliche Intelligenz die Rolle von Führungskräften
in der Unternehmensführung transformiert, welche Chancen und Herausforderungen dabei
entstehen und welche Schlüsselkompetenzen erforderlich sind, um die KI-Revolution erfolgreich
zu gestalten. Wir erklären, wie Führungskräfte ihre weichen Führungsfähigkeiten
weiterentwickeln können, um das Potenzial von KI optimal zu nutzen und gleichzeitig den
menschlichen Aspekt der Führung zu bewahren. Denn Führung basiert nicht nur auf
Entscheidungen, sondern vor allem auf Empathie, Kommunikation und einem
verantwortungsvollen Umgang mit Technologie.

Verstehen, wie KI die
Führungsrolle verändert,

welche Fähigkeiten in der
KI-Ära wichtiger werden und
wie Sie sich als Führungskraft

positionieren können.

Die Zukunft der Führung
diskutieren: An einer offenen

Diskussionsrunde teilnehmen, in
der provokante Thesen rund
um KI thematisiert werden.

Verstehen, wie KI
strategisch genutzt, in
Entscheidungsprozesse
integriert und kreative

Lösungen gefördert werden
können.

Warum te i l nehmen?

Entscheidungsträger, die verstehen möchten, wie sie in der digitalen und KI-getriebenen Welt
sowohl technologisch als auch menschlich erfolgreich bleiben können. Für alle, die KI als
Chance sehen, ihre Führungskompetenzen weiter auszubauen, ohne ihre Menschlichkeit zu
verlieren.
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